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Dias habiles entre el 08 y el 29 6:00 pm (durante

Fecha: de abril Hora inicio: 8:00 am Hora fin: .
la jornada laboral
Interno Nombre y apellidos: Erika Londofio Alvarez, Carolina Burgos, Janneth Latorre
Responsable X Cargo: Coordinadora pedagodgica, profesional de apoyo psicosocial, auxiliar de
(facilitador): Eterno ___ | enfermeria, respectivamente

Lugar: Google meet, WhatsApp,

correo electronico, [lamadas
Municipio: Necocli, Turbo y Mutatd Vereda: N/A telefdnicas
Programa: Modalidad propia e intercultural GAI: N/A
Sector con quien se | Talento humano de continuidad Poblacion objetivo: Talento humano de
articula: continuidad
1. Misidn, visidn, principios, objetivos estratégicos de ICBF y Fundacién las Golondrinas.
2. Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE
3. Ley 1804 de 2016-Politica de estado de primera infancia
4. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos
de nifos, niflas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el
Protocolo de actuacidn ante alertas de amenaza o vulneracién de derechos en los servicios de
atencidn a la primera infancia.
5. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
Tema(s): o . .
6. Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.
7. Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la educacion Inicial en el marco de la
atencion integral)
8. Manual operativo para modalidad propia e intercultural version 4
9. Circular 2, orientaciones para la atencién integral, Buen Comienzo Antioquia.
10. Primer respondiente.
11. Formatos para la prestacion del servicio
Realizar el proceso de induccién al talento humano de continuidad y nuevo contratado durante la
Objetivo: fase de atencion a los participantes del programa de atencién a la primera infancia- modalidad
propia e intercultural, durante el mes de abril del 2021
Mediante llamada telefénica, mensajes via WhatsApp y correo electrdnico, reunién virtual a través
Metodologia y | de la plataforma Google Meet.
materiales: Materiales:
Computador
Internet
Desarrollo:

En el periodo comprendido entre el 8 y el 29 de abril del 2021, se presenta la contratacién paulatina de
diferentes perfiles del talento humano tanto de continuidad como nuevos, que deben asumir la atencién
integral de los participantes, por lo que se ofrecen orientaciones para el adecuado desarrollo de sus
actividades. Para esto al momento del ingreso del talento humano, la coordinadora se puso en contacto con
cada uno para dar la bienvenida a la modalidad, ofrecer orientaciones y asignar tareas, con el fin de lograr una
atencion integral a los participantes de cada UCA. Como estrategia adicional los colaboradores se fueron
ingresando paulatinamente en los diferentes grupos de WhatsApp de la modalidad con el fin de suministrar
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informacion de interés para el cumplimiento de las labores de los diferentes perfiles. Adicional a esto a cada
perfil se le fue proporcionando por escrito el esquema de trabajo y el cronograma de realizacidon de las
actividades, que también contenia orientaciones para su desarrollo con las familias, a la vez que incluyo
indicaciones sobre los formatos a emplear en cada proceso y la ubicacion de cada uno de estos en la carpeta de
Drive destinada a la disposicion de todos los formatos y documentos requeridos. Del mismo modo en cada
municipio se pidid apoyo por cuenta del talento humano de continuidad de los diferentes perfiles, para
acompafiar en algunos aspectos al talento nuevo que ingreso durante el mes de abril. Adicionalmente el dia 29
de abril se desarrolld la jornada general de induccién dirigida a todo el talento humano contratado a partir del
5 de abril, espacio que conté con el apoyo de la psicosocial Carolina Burgos, la profesional en salud Janeth
Latorre y la coordinadora pedagégica Erika Londofio, que abordaron los diferentes temas tratados, los cuales
fueron:

1. Misidn, visién, principios, objetivos estratégicos de ICBF y Fundacién las Golondrinas.

2. Politicas del Sistema Integrado de Gestiéon SIGE

3. Ley 1804 de 2016-Politica de estado de primera infancia

4. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifos,
nifnas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuacion
ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia.

5. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

6. Socializacién de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.

7. Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la educacion Inicial en el marco de la atencién
integral)

8. Manual operativo para modalidad propia e intercultural versién 4

9. Circular 2, orientaciones para la atencion integral, Buen Comienzo Antioquia.

10. Primer respondiente.

El espacio da inicio a las 8:00 am, con la intervencion de la coordinadora Pedagdgica Erika Londofio, quien
agradece inicialmente al talento su buena disposicion durante los dias transcurridos, para contribuir a los
diferentes procesos de la prestacion del servicio. Posteriormente presenta a los asistentes del espacio virtual,
informacién relacionada con el ICBF, Buen comienzo Antioquia y Fundacién las Golondrinas, presentando
mision, vision, principios, objetivos estratégicos y demds aspectos de dichas entidades rectoras. Destacando lo
relacionada al sistema integrado de gestidn de la calidad del ICBF. Seguidamente se hace una revisidn de la ley
1804 de 2016, cuyo objetivo es establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestidn para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccidn Integral. Del mismo modo se revisa el articulado de la ley,
dando principal importancia al articulo 4°, que contempla las principales definiciones dentro de la atencién
integral a la primera infancia, tales como:

e Desarrollo integral: Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y
cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su
autonomia.
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e Realizaciones: Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada
nifa y cada nino, y que hacen posible su desarrollo Integral, tales como, contar con una familia que
favorezcan su desarrollo integral, vivir y disfrutar del nivel mas alto posible de salud, el goce de un
estado nutricional adecuado, crecer en entornos que favorecen su desarrollo, construir su identidad en
un marco de diversidad, expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos
sean tenidos en cuenta, el goce de la garantia de sus derechos, entre otros.

e Entornos: son los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios y las nifias se
desenvuelven, con los cuales interactuan, en los que se materializan las acciones de politica publica.

e Atencion integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacidnales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y
nifas, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y
potenciacidn de su desarrollo.

e Ruta Integral de Atenciones (RIA): Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencién
integral en el territorio de manera articulada, consecuente con la situacidon de derechos de los nifios y
las nifias, con la oferta de servicios disponible y con caracteristicas de las nifias y los nifios en sus
respectivos contextos.

e Seguridad alimentaria y Nutricional: Conjunto de acciones articuladas que busca aportar a la
realizacion de los derechos asociados a la alimentacidn y la adecuada nutricidn de los nifios y nifias.

Seguidamente se da una revision al articulo No 5, que aborda ampliamente las concepciones alrededor de la
educacion inicial, como derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad, y que de acuerdo a la
politica de estado se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente vy
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, el arte, la literatura y la exploraciéon del medio, contando con la familia como actor central de dicho
proceso.

Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacién estan a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional y se hace de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.

De manera consecutiva se hace mencion de la Comisidn Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, dentro de la cual se incluyen instancias nacionales y departamentales, la presidencia de la republica,
el departamento nacional de planeacién, prosperidad social, ICBF, Coldeportes, unidad de victimas, y entre los
ministerios los salud, cultura, educacién y vivienda y agricultura. Asi mismo se revisan las funciones de estos en
marco de la atencién integral.
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Se comparte con el talento humano un link de una ponencia bastante amplia de la ley 1804, para que
complementen informacién al respecto. https://www.youtube.com/watch?v=nljtr5dsElc

Seguidamente la psicdloga Carolina Burgos aborda el lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de ninos, nifias y adolescentes. Exponiendo a los asistentes
los principales conceptos dentro de la garantia de derechos, tales como:

e Situaciones de ingreso al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Circunstancias que
dan lugar a la iniciacidn de la actuacién administrativa tendiente al restablecimiento de derechos de los
ninos, las ninas y los adolescentes, consistentes en: inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos.

e Inobservancia de derechos: Incumplimiento, omision o negacidon de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas, judiciales,
tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad
civil y personas naturales, de garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, las nifias o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano
o fuera de él.

e Amenaza de derechos: Toda situacidn de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los derechos
de los ninos, las nifas o adolescentes.

e Vulneracion de derechos: Toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

o Restablecimiento de derechos: Se entiende por restablecimiento de los derechos de las personas
menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos titulares de los mismos y de
la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados.

e Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y judiciales que deben desarrollarse para la restauracién de los derechos de los nifios,
las nifas y adolescentes que han sido vulnerados, amenazados o inobservados. Dicho proceso
constituye un instrumento fundamental para la realizacién de los mandatos constitucionales y para la
operatividad del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Autoridad Competente para el restablecimiento de derechos: Es el Defensor de Familia, el Comisario
de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las competencias establecidas en los articulos 96 al
98 de la Ley 1098 de 2006, y el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015.



https://www.youtube.com/watch?v=nljtr5dsElc
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e Autoridades Tradicionales Indigenas: Son los representantes legales de los cabildos que conforman las
comunidades indigenas y son los encargados de dirigir, adelantar y resolver el correspondiente proceso
de restablecimiento de los derechos, en los casos de nifos, niflas o adolescentes indigenas,
exceptuando aquellos en donde la Jurisprudencia y la Ley han dispuesto que la competencia le
corresponde a la Autoridad Administrativa.

e Medidas de restablecimiento de derechos: Son decisiones que toma la Autoridad Administrativa para
garantizar y restablecer el ejercicio de los derechos de personas menores de edad

e Declaratoria de Adoptabilidad: Decisidon que dicta el Defensor de Familia, por medio de la cual se define
la situacion juridica de un menor de edad en el marco del Proceso

e Declaratoria de Vulneracion de Derechos: Decisién que adopta la Autoridad Administrativa, por medio
de la cual se define la situacidn juridica a favor del nifio, nifia o adolescente, en el marco del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos y en la que se ordenan una o varias de las medidas de
restablecimiento consagradas en el articulo 53 de la Ley 1098 de 200611.

Posteriormente la profesional, ahonda la ponencia en el capitulo Il, que trata del Restablecimiento De
Derechos, abordando las diferentes fases contempladas como la recepcidn del caso, donde se revisaron las
actuaciones que debe tomar el equipo de atencidn al ciudadano del ICBF o de quien haga sus veces en las
Comisarias de Familia, como también las actuaciones de |la Autoridad Administrativa. En la fase definicion del
tramite a seguir, se destaca el proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, ya que es la
herramienta administrativa mds empleada en la modalidad propia e intercultural.

Finalmente, la profesional aborda el capitulo Il de medidas de restablecimiento de derechos, exponiendo cada
uno de los numerales comprendidos en este.

La profesional proyecta un video de apoyo para reforzar conocimientos entre los asistentes, el cual habia sido
compartido previamente a los grupos de WhatsApp de la modalidad. A continuacién, se deja el link de dicho
material educativo:

https://youtu.be/1f1rphGgwPE

Se continua con el desarrollo de la tematica con la colaboracién de la psicosocial Carolina Burgos se dispone a
hacer una revision al modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF. Para esto la compafiera Carolina
inicia mencionando el sustento de tan concepto, siendo el marco normativo nacional e internacional de
derechos humanos y La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 1° que define a Colombia como un
Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general, cuya aplicacion involucra principios como “la



https://youtu.be/1f1rphGgwPE
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dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la vida y la integridad personal, la
igualdad, la prohibicion de toda discriminacion, la proteccién de la familia, derecho a la vivienda, la educacién y
el trabajo, la obligacién social de la propiedad, el derecho a un ambiente sano, el derecho a la cultura”.
Seguidamente se abordan las diferentes categorias del enfoque diferencial de derechos desarrollando las
diferentes concepciones plasmadas en el modelo de enfoque diferencial de ICBF, dando principal relevancia al
componente étnico donde se encuentra la definicidon y descripcidon de la distribucidon actual en el territorio
colombiano de los pueblos indigenas:

“Son grupos de ascendencia amerindia que han habitado el territorio nacional desde tiempos prehispanicos. El
articulo 2.14.7.1.2 del Decreto 1071 de 2015, define a la comunidad o parcialidad indigena como el grupo o
conjunto de familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores,
rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestidn, control social o sistemas
normativos propios que la distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no
puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados

vacantes. En Colombia, seguin el censo del DANE de 2005, hay 1.392.623 indigenas, que corresponden al 3,4%
de los colombianos, los cuales se hayan agrupados en 102 pueblos. Los departamentos que agrupan el mayor
porcentaje de poblacidn indigena son Vaupés, Guainia, La Guajira, Vichada, Amazonas, Cauca, Narino, Cérdoba,
Sucre y Guaviare. Los indigenas colombianos se expresan en 65 lenguas agrupadas en doce familias linguisticas,
ocho lenguas aisladas y un buen nimero de ellos hablan castellano”.

[Texto extraido del documento oficial del ICBF modelo_de_enfoque_diferencial_de_derechos_medd_v1]

Se continua ampliando informacidn sobre el numeral de inclusién para la generacién de capacidades vy
oportunidades, especialmente para la categoria de pertenencia étnica, donde se plantea la necesario de hacer
un trabajo conjunto con las instancias nacionales y territoriales de concertacién de los grupos étnicos, donde se
pueden establecer los requerimientos para que la oferta institucional responda a las diversas condiciones
regionales, culturales y organizativas de los grupos étnicos; y se destaca la importancia del reconocimiento de
la autonomia de los pueblos indigenas, otorgado a través del Decreto 1953 de 2014.

La profesional proyecta a los asistentes material audiovisual para reforzar sus conocimientos sobre el tema.
Material que habia sido compartido previamente a los grupos de WhatsApp de la modalidad. A continuacion,
se relaciona el link de dicho material.

https://youtu.be/1vb8daV-ftE
Siendo las 12:30 pm, terminado el tema de modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF, se suspende la

jornada de la mafiana para que el talento humano pueda almorzar y descansar retomando el proceso de
induccion ala 2 pm.
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Se da continuidad al espacio, en el horario previsto, inicialmente verificando mediante la lista de asistencia que
las personas conectadas en la mafiana estén conectadas en la jornada de la tarde, dando claridad en que todo
el talento humano debe participar de estos espacios y tener conocimiento de unos temas bdsicos para el buen
desarrollo de sus funciones, confirmando que efectivamente se encuentra presente en la reunién la totalidad
del talento humano requerido. La coordinadora Erika Londofio inicia el desarrollo de la tematica,
contextualizando al talento humano en las particularidades de la modalidad propia e intercultural, por lo que
se presenta la definicién del enfoque diferencial, el cual estd concebido como “un método de analisis y
actuacion, que reconoce las inequidades, riesgos y vulnerabilidades, y valora las capacidades y la diversidad de
un determinado sujeto -individual o colectivo-, para incidir en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la
igualdad y no discriminacién. Se implementa a través de: acciones afirmativas, adecuaciéon de la oferta
institucional, desarrollo de oferta especializada”. Seguidamente se expone el alcance y las categorias que
abarca tal concepto:

. Discapacidad
. Genero y diversidad sexual
. Pertenencia étnica

De acuerdo a lo anterior se profundiza en la categoria pertenencia étnica, mencionando las caracteristicas
fundamentales de los grupos étnicos, tales como la lengua, las practicas culturales particulares, rasgos fisicos
comunes, la pervivencia de la identidad y la convivencia en colectivo. En Colombia se reconocen cuatro grupos
étnicos, indigenas, afrodescendientes, Raizales del archipiélago de San Andrés y providencia y Rom o Gitano.
Dentro de la categoria étnica se contempla la proteccién de una serie de derechos que considera contribuyen
al goce del desarrollo pleno de la vida en sociedad de las comunidades con pertenecia étnica, los cuales son:

A nivel individual son los derechos a la participacidon y ser escuchado, la vida la supervivencia y el desarrollo, el
interés superior del nifio, la no discriminacién. Y a nivel colectivo se destacan en derechos a la consulta, el uso
de las lenguas propias profesar sus practicas y creencias espirituales y a actuar en colectivo.

Igualmente se aborda el surgimiento de la modalidad propia e intercultural, la cual resulta de la concertacién
con los grupos étnicos, constituye una apuesta de educacion inicial con enfoque diferencial, esto significa que
tiene en cuenta las caracteristicas del territorio, la manera de pensar y hacer las cosas en cada cultura, la
organizacion social politica de las comunidades y su manera de entender y valorar el desarrollo infantil.

Por otro lado, se destacan los principios rectores de la modalidad, para garantizar una estructura de operacion
que reconozca las particularidades de las comunidades y sus contextos, como lo son la confianza, la flexibilidad,
la interculturalidad, la concertacion y la participacion.

Adicionalmente se invita al talento humano a tener en cuenta dentro del proceso de educacién inicial de las
comunidades étnicas, que de la cosmovision de los grupos étnicos nacen cuatro ejes temdaticos que se deben
abordar para el desarrollo integral de los nifios y las nifias con pertenencia étnica, los cuales son el cuerpo, la
familia, el territorio y la tradicién oral.
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También se indica al talento humano presente en el espacio virtual, las dificultades actualmente presentadas
para establecer comunicacién con las familias mediante herramientas tecnolégicas, por lo que se implementan
medios de comunicacién comunitarios y alternativos, para promover las précticas de cuidado y crianza, tales
como carteleras comunitarias, el voz a voz mediante los lideres comunitarios y los agentes educativos que
hacen presencia en los territorios, medios impresos y carruseles educativos durante las entregas de los
complementos alimentarios. Todo con el fin de contener los contagios por COVID 19 en las comunidades
atendidas.

Finalmente se ofrecen recomendaciones para la promocion de las practicas de cuidado y crianza con las
comunidades indigenas atendidas por la modalidad propia e intercultural administrada por la Fundacién las
Golondrinas en la regién de Uraba:

e Involucrar en el proceso educativo a las autoridades tradicionales, sabedores, médicos tradicionales,
abuelos y abuelas

e Fortalecer las practicas culturales propias que favorecen la construccién de identidad de nifias, nifios y
de la misma familia y comunidades.

e Fortalecer la corresponsabilidad de los miembros de las familias, las comunidades y las autoridades.

e Fortalecer el conocimiento de lo propio desde el interior de las familias y las comunidades, como lo son
los didlogos de saberes intergeneracionales, circulos de la palabra en torno al fogdn, relatos de mitos y
leyendas y la préctica de juegos tradicionales.

También se expone la relevancia que tiene en la modalidad propia e intercultural el proceso de concertaciéon
con las comunidades étnicas, por lo que durante este afio se han realizados y se realizaran concertaciones para
llegar a acuerdos sobre los alimentos y los kits pedagdégicos a entregar, como también para acordar el tipo y las
estrategias de atencidén a las familias participantes, en marco de la contingencia por COVID 19.

Se continla dando orientaciones en torno al marco pedagdgico de la estrategia, explicando los tipos de
acompafiamiento que deben recibir las familias (pedagdgico, psicosocial, al estado de salud y de desarrollo del
nifio o nifa), y su ruta de operacion.

Del mismo modo de hace claridad sobre acciones contempladas en la estrategia de atencidn que requieren una
adecuada articulacién con el equipo de trabajo:

e Acompafiamiento Mis Manos Te Ensefian desde el proceso pedagdgico, incluyendo la planeacion,
ambientacidn, seguimiento al desarrollo y reflexidon pedagdgica.

e Acompafiamiento psicosocial priorizado dirigido a las familias y usuarios que requieren un
acompafiamiento psicosocial por situaciones socioemocionales identificadas en el marco del
acompafiamiento pedagdgico. Todas las actuaciones que el agente psicosocial desarrolle con las
familias en el acompafiamiento psicosocial en situaciones priorizadas deberan registrarse en las
novedades del F1.A1.LM5.PP Formato de acompanamiento telefénico.
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e Seguimiento al estado de salud de nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa dirigido a
los usuarios que cuenten con clasificacidon nutricional en desnutricion aguda moderada o severa.

e Seguimiento al proceso de desarrollo se realiza una vez al mes a todos los usuarios de los servicios.

e Realizacidn de seis acompafiamientos comunitarios mensuales a las familias atendidas, considerando
como fuente de informacion a los lideres comunitarios y a los agentes educativos de la modalidad que
hacen presencia en los territorios de las diferentes UCA atendidas.

En esta socializacion se hace mucho énfasis en la importancia de tener una buena comunicaciéon con los
gobernadores, caciques y lideres de cada comunidad, con el fin de conocer el estado de cada una de las
familias y ademas crear estrategias que permitan que la informacién llegue a cada uno de los participantes.

Adicionalmente se socializo con el talento humano los formatos necesarios para el registro de su gestion y se
les compartieron via Drive, ddndoles acceso a una carpeta que contiene dicha informacién.

Culminando la revisién de los aspectos mads relevantes de la modalidad propia e intercultural, la coordinadora
Erika Londofo inicia su intervencidn sobre el sentido y los referentes técnicos de la educacién Inicial en el
marco de la atencién integral, donde se desarrollan los siguientes puntos:

e Definicidn de educacioén inicial

o Referentes técnicos y a qué hacen referencia

e Condiciones de calidad para la atencion integral.
e Componentes de atencién

e Actividades rectoras y a qué hacen referencia

Asi mismo se abordaron las actividades rectoras de la primera infancia y de la educacién inicial, ampliando
informacién sobre estas y destacando su importancia en el adecuado desarrollo de los nifios y nifias,
planteando que para crear una "Cultura de la educacioén inicial" en el marco de la atencién integral, es a través
de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan
aprendizajes por si mismas. Estas son:

El juego: es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan las construcciones y desarrollos de los
entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que ven y al jugar a lo que viven resignifican su realidad.
Por esta razdn, el juego es considerado como medio de elaboracién del mundo adulto y de formacion cultural,
gue inicia a los pequefios en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos.
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La literatura: Las nifias y los niflos son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y a sus
multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados y descifrados con palabras y
simbolos portadores de emocidn y afecto. Por ello la literatura es también una de las actividades rectoras de la
infancia. Las personas que estdn cerca de los mds pequefios constatan cotidianamente que jugar con las
palabras -descomponerlas, cantarlas, pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de apropiarse de la
lengua.

El arte: observar las rondas y los juegos de tradicidon oral permite constatar cémo la literatura, la musica, la
accién dramadtica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias
artisticas -artes plasticas, literatura, musica, expresion dramatica y corporal- no pueden verse como
compartimientos separados en la primera infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas
edades, y como los lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas, para
conocer el mundo y descifrarse.

La exploracién del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo fisico, bioldgico,
social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. En él encuentran elementos
y posibilidades para interactuar gracias a sus propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar,
ver, oler, oir- cumplen un papel fundamental en la exploracidn por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifas y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar
su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un proceso
de construccion de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él.

[Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la
primera infancia.]

Se ofrece al talento humano un receso de 10 minutos, para continuar con los temas contemplados en la
jornada de induccion.

La coordinadora Erika Londofio retoma su intervencién, mostrando al talento humano asistente el manual
operativo de la modalidad propia versién 4, explicando que este documento es la carta de navegacion de la
modalidad y que con base en este se consolidan los informes mensuales que deben ser presentados ante la
gerencia de infancia, adolescencia y juventudes, segun lo solicitado.

Se desarrollan las tematicas revisando los procesos operativos y técnicos de la modalidad, donde se incluye la
fase de atencidén integral a los participantes. Del mismo modo se hace un recorrido por las condiciones de
calidad de los componentes de atencién en cuestion, como son:

e Componente de Familia, comunidad y redes sociales
e Componente salud y nutricidn

e Componente proceso pedagdgico

e Componente talento humano
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e Componente de ambientes educativos y protectores
e Componente administrativo y de gestién

Finalmente se exponen algunos aspectos del Sistema Integrado de gestién de Calidad del ICBF, haciendo
hincapié en el eje de calidad, de donde se desglosa el proceso de seguimiento a las PQRSF que se generen al
interior de las UCA Durante la prestacion del servicio y la evaluacidn de la percepcién del usuario, proceso que
se debe realizar en las comunidades dos veces por afio.

También se les menciona a los asistentes que ademas de los lineamientos que la modalidad recibe por cuenta
del ICBF, mediante el manual operativo, la Gerencia De Infancia, Adolescencia y Juventudes, quien es la entidad
encargada de materializar las acciones contempladas en dicho manual, ofrece continuamente orientaciones
para el desarrollo de los diferentes componentes, es asi como para el afio 2021 se recibié el documento
Circular No 02 De 2021 donde se dan indicaciones para el inicio de la atencién integral a los participantes, a
partir del 5 de abril del 2021.

Mencionado lo anterior se da un rapido recorrido por la Circulares No 2, destacando los puntos clave
relacionados con el que hacer de cada uno de los perfiles.

Terminada la tematica anterior, la auxiliar de enfermeria Janeth Latorre interviene socializando con el talento
humano algunos aspectos plasmados en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia,
dando relevancia a aquellos tdpicos relacionados con los riesgos de accidentes y lesiones, identificados
mayormente en las comunidades indigenas atendidas. De esta manera inicia exponiendo algunos conceptos
plasmados en el documento oficial del ICBF:

¢Qué son los accidentes en la primera infancia?

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) los accidentes son considerados una forma de violencia no
intencional y lo definen como “El uso deliberado de la fuerza fisica o del poder, ya sea en grado de amenaza o
afectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios sicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (OMS, 2002). Los
accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin intencién y pueden o no generar
lesiones fisicas y psicoldgicas a las nifias y los nifos. Los accidentes pueden suceder por motivos diversos
(factores de riesgo) y tener consecuencias muy diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier
suceso que es provocado por diversos factores de riesgo a partir de una accién violenta y repentina ocasionada
por un agente externo involuntario.

¢Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?

Es un proceso, que comprende la planeacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones
encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirlos
cuando existen, atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando a las nifias y nifios en las relaciones de los
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adultos cuidadores que se encuentran en los diferentes entornos en que transcurre la vida de las nifias y los
nifos; con el fin de generar y fortalecer redes sociales

de movilizacién y de apoyo para garantizar su derecho a la proteccidn y a la vida, favoreciendo en ellas y ellos
su desarrollo integral. (SDIS, 2015)

éPor qué ocurren los accidentes en la primera infancia?

Para el conocimiento de los riesgos de accidentes es necesario primero entender los riesgos como la
posibilidad de sufrir un dafio fisico o psicoldgico futuro e hipotético que se puede manifestar en cualquier
momento durante la realizacién de actividades cotidianas de las nifias y los niflos y esas posibilidades
aumentan o disminuyen de acuerdo con que los factores de los riesgos son multiples y se relacionan entre si
(cadena de eventos) generando los accidentes (materializacidn de los riesgos).

Los factores (causas) de un accidente, pueden ser definidos como condiciones derivadas
de aspectos ambientales y humanos asi:

Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y hacen que los
ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacién geografica, cambios climaticos, condiciones vy
caracteristicas de la arquitectura, estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material diddctico,
entre otros; es decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que puede ser
peligroso por si mismo (enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un defecto de disefio o de
fabricacion, o bien a una utilizaciéon incorrecta (sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros, armarios,
archivadores a la pared, etc.).

Factores Humanos: Son los relacionados con aspectos propios de la persona, en este punto la falta de
percepcion del riesgo tiene una connotacién importante tanto en los adultos debido a la no identificacién los
riesgos que pueden causar accidentes en las nifas y nifios, teniendo en cuenta que en los dos primeros afios de
vida se carece de la percepcién de riesgos, es decir la ocurrencia de accidentes en la primera infancia, estan
directamente relacionados con la percepcién de los riesgos del adulto cuidador.

La profesional en salud continia ampliando la informacién a los asistentes informacién contenida e el
protocolo de riesgos en el hogar durante la primera infancia, de la Fundacidn las Golondrinas, con el objetivo
de contextualizar al auditorio en el material educativo del que dispone la EAS para el trabajo educativo a
realizar con las familias.

Del mismo modo se comparte se socializa material audiovisual para reforzar conocimientos en este aspecto, el
cual habia sido previamente compartido a los diferentes grupos de WhatsApp de la modalidad. A continuacion,
el link de material empleado.

https://youtu.be/2HR808jgFC4
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Finalmente se generd un espacio para que expusiera dudas e inquietudes, siendo estas despejadas por las
facilitadoras de las tematicas

Conclusiones y/o observaciones:

Es importante destacar el proceso de inducciéon realmente ocurre de manera continua, ya que es necesario
ofrecer o reforzar informacién tanto a los profesionales que ingresan por primera vez al programa, como a los
de continuidad, para que de este modo puedan cumplir con sus compromisos de forma satisfactoria, al tiempo
gue se evitan traumatismos y estrés. Por este motivo se anexa evidencia de acompafiamientos en fechas
diferentes a la de ingreso de la profesional

Debido a las dificultades presentadas con la conexion de internet, las reuniones del talento humano son
grabadas y dispuestas en drive para el posterior acceso de todo el talento humano.

Debido a los problemas de conectividad que presentan algunos colaboradores, buena parte del talento

humano se agrupo para recibir la formacion desde el mismo dispositivo (celular o computador)

Compromisos:

Actividad

Responsable

Fecha de cumplimiento

Durante el desarrollo del contrato cada colaborador debe
identificarse debidamente con los logos del ICBF, BCA y la
Fundacion las Golondrinas, ya que son estas las entidades
encargadas de disefar, direccionar, implementar, evaluar y
financiar, la atencion integral de los nifios y nifias de la
modalidad propia e intercultural.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

Los colaboradores deben hacer uso solo de los formatos
indicados por la coordinacion para hacer el registro de las
diferentes actividades de la modalidad propia.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

El talento humano debe implementar las actividades
siempre teniendo en cuenta el principio de la
interculturalidad, que permite la interaccion de individuos
con el permanente respeto de la cultura de ambas partes y
sin la intencionalidad de permear al otro con la cultura
propia.

Del mismo modo los colaboradores deben respetar las
decisiones de los lideres comunitarios y tener en cuenta su
opinidn en diferentes aspectos del programa.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato

Todos los perfiles del talento humano deben disefiar las
intervenciones educativas haciendo especial consideracidn
de las principales actividades rectoras de la educacion
inicial que son el juego, el arte, la literatura y la exploracién
del medio.

Todo el talento humano de la
modalidad propia e
intercultural

Durante todo el contrato
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Elaboré: Erika Londofio ' Cargo: Coordinadora pedagégica.

ANEXOS:
Registro de asistencia
Evaluacion de la actividad (Estrategia Cero a Siempre). No aplica
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LPRFSEMTACION FIFOCA DFFRFNCIAL MODALIDAD FROPIA - Powreftint

ey  Diedo  Taemnomes  Anemacomes  Mesweacon condepostver  Reww VNS Ayt Q) Ot desen haew?

Erka Tatiana Londofio Alvarez

CATEGORIA ETNICA Y

Juan Esteban Perez Chica Yessica Moya

* Los grupos étnicos: son aquellas comunidades que comparten
un origen, una historia, una lengua, y unas caracteristicas ‘
culturalés y/o rasgos fisicos comunes, que han mantenido su
identidad a lo largo de la historia como sujetos colectivos >

carolina Guillin

* En Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos:

Indigenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros, r \ Y
mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago ;‘ ‘
de San Andrés y providencia y Rom o gitano. «' L
G R e G A e i Dantela Trespalacio Dina Vésquez borfa
==
2= LR 82 &
i o Y
GRSV KO UNIDOS RIS
- '
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E

Erika Tatiana Londofio Alvarez est presentando

LPRESFUTACON PROCKIE DFFTRENCIAL MODALDAD FROPIA - Poweritint

Omto Tamaciones  Aremacones  Mimestacon con dopous Mevite War Apats Q) Qut desms hace?

Nou Nues

Vs -x ssun Erika Tatiana Londofio Alvarez

g
1]

ﬂ Juan Esteban Perez Chica Yessica Moya

LA MODALIDAD SE IMPLEMENTA A TRAVES 7Y
DE UNIDADES COMUNITARIAS DE ATENCION a’
- UCA carolina Guilin

‘ﬁﬁx

Daniela Trespalacio Dina Vésquez borja
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o wrcos  UNIDOS TN
iFstas hablando? £l microfono esta
desactivado. Haz clic en é para .
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2 . evianis polo
Erika Tatiana Londofio Alvarez esté presentando N o 0 °
y 19 més = q

APRSSENTACON DO DFEASICIAL MODADAD RO Pomestei

Vansomes  Anmocows  Pwesoon om deomer v Was MmOt e pacn?

L

+ Erika Tatiana Londofio Alvarez

CONCEPTOS, PALABRAS Y NOCIONES NECESARIAS EN LA GESTION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS AL ENFOQUE DIFERENCIAL
S o G o el i 2 i MO i i J Y

| pueblo 0 efnia ene acerca del mundo, A partir de esta se inferpreta y e le da un significado a todo 1o existente. La cosmovision colectiva es
a quo define aspocios vitales de la vida do sus integrantes tales como factores poiilicos, marales, sociales @ InClusive ecoNOMICos: suelen
a todas las est religiosas & ideo ya que aportan un marco de interpretacion para interactuar con Juan Esteban Perez Chica $ Yessica Moya

a realidad

Interculturalidad: Es definda como el proceso de inferaccion y comunicacién enfre comunidades culluralmente diversas. A diferencia de la

| aculturacion. (a inferculturabdad es de cardcter equitativo lo que quiere decir que en medio de sus singulandades as parles se relacionan y "
0 encuentran de Una forma arMONica, sin que exista un fendmeno de dominacién o predominancia de una sobre a otra, ni la pérdida de su < ‘
dentidad. En este sentido, ka interculturalidad es un ejercicio socio - politico que se direcciona a la creacion de relaciones complementarias
y de respeto de  derencia entre tas culturas (N

Identidad cultural: La identidad cultural es definida como ef conjunto de radiciones, valores, creencias y simbolos que ejercen como carolina Gullin
elemento identtario y de unidn de una comunidad frente al resto de la socledad. Todas las colectividades humanas poseen una identidad
cultural definida por su cosmovision, su historia, las dindmicas del territorio, su sistema moral y sus relacionos sociales tanko intormas comc
externas; esta so ve reforzada en Ios casos 6n que esl0s GIUPOS Poseen Sistemas Camados sin un contacto directo o continuo con ofras
dentidades cultrales

Concertacion: La concertacin se configura como un espacio de didiogo y entendimiento que se genera para indagar aspecios y posibles

Y
&

soluciones a las problemaiticas que entifican las comunidades étnicas en las cuales convergen diferentes nsttuciones Por azon la ‘\
[ concertacion os un procesa iniciado desde las comunidades para Begar @ acuerdos. soliitar apoyo y plantear soluciones a problemas con
relacidn @ los programas estatales. Para el caso de [a atencion integral a la primera infancia, ka concertacion Siene como abjetivo principal Daniela Trespalacio % Dina visquez borja

abordar punios sustanciales con las comunidades sobre los componentes de dicha atencion es decir temas como el proceso pedagdgico, la
tamiia, las comunidades y las redes; ambientes aducativos y prolactores, salud y Nutricon, entre otros

? W Y@

s UNDOS  TNRIR

E

16 més

" £ EIBER MANUEL CASTILLO
Erika Tatiana Londofio Alvarez esté presentando 2 o

(=] € Sereito G Fucaotn st Vita prosegidsl  Word Maric

IR - Cyncon, pooma, avalenguas . de a fanci

Ao oo et Diseo  Diposcos  Refevenoas repraenea

+1+ Erka Tatiana Londofio Alvarez
+Qué es la educacion inicial?
Es un derecho impostergable de la primera infancia, la educacion

inicial se constituye en un estructurante de la atencion integral cuyo J Y

% Juan Esteban Perez Chica % Yessica Moya

objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de ¥ carolina Gudlin
las nifias y los niflos desde su nacimiento hasta cumplir los seis afios.

partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las
particularidades de los conlextos en que viven y favoreciendo

interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de @\
experiencias pedagogicas y practicas de cuidado. La educacion inicial = (;‘
es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagogico que alll se « .
planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de

Ias nifas y los nifios. Esta no busca como fin GItiMo su preparacion % Daniela Trespalacio % Dina vésquez borja
para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras
que Impulsan su desarrolio; alll juegan, exploran su medio, se
expresan a través del arte y disfrutan de la Iiteratura
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@ GRABANDO E  Erika Tatiana Londofio Alvarez esta presentando
8 ™ o . a =] g 8
o ers/Max Lopez/Dropt frina: 021/Documentos%20técnicos/Documentos%20para%20inducciones/s mo14 pp_ma oG s
+ \ Ve ¢ 5 *
. PROCESO MO14PP 012020 - 0 " Erika Tatiana Londofio Alvarez
«."/ PROMOCION Y PREVENCION
IR | MANUAL OPERATIVO MODALIDAD PROPIA & INTERCULTURAL | versicn 4 | Pagins 1 0o 200
% vessica Moys
Manual Operativo
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTU E
\ $) Eriinda Moris Galindo 8 Deysi Graciano
- = * -m an " A a M & -~ A A = & aa sz 10008

@ GRABANDO E  Erika Tatian

ondofio Alvarez esta presentando

B | M kceacmoscanctaci X | (@ Mest-retecetiot x| [ Asstenca mduccon TH e x | (0] Copa ce Austenc inds X

x metpp manal coe - -
¢} ers/Mauricio%20Lopez/Drog drinas%20202 1/Documentos %2 ent ara%20inducciones/S m .. @ ®
m ¥ Oitemo mes de ka implementacion del plan de saneamiento basico y
e fumigacion y desratizacktn o ol documento, ga sus veces
J. Respoecto al proyecto pedaglgico remilase o las onentack R
k. Actas de las jormadas de socialzacion, istados de asistencia de los ol +++ Erika Tatiana Londofio Alvarez
integrantes de los comités de control social
3. CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS COMPOI
En el presente captulo, se expanen 10s comy
oganzan e servico en el Marco de la atencedn D .
ol Minis: 3 50 paricUlandades de los servicios
de la Modaida
03 y a garantia y goce efectivo de
lamilias. Por su parte, las EAS deben
@ mtorsoctonal para e cumpimiento do las
integral. E1 cumplmiento de cada una de las
Jace posibie su verficacion
o cta con el sentido y propisitos do
son famia, comunidad y redes. salud y nutnicion,
0. amisentes educatnos y prolectores, y admInSUBING E
ves de Gos ejes ce () € § Eriinda Morris Galindo % Deysi Graciano

o vizacion de \a comunidad aivededor de | proteccion de
108 dorechos de as niAas y Nifos, Gesda 108 CUAS B0 CONCTEtan |as ACCONeS qUe le dan
sentido & | educacitn inicial en kos entomos del hogar y lo comuniano

Como entendemos a kas familias y su papel desce (@ PGS de primera Infance?

IAntes de imprimir este documento. .. piense en ef medio ambiente!

- M e m e m A a = & fa o -
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COngoacer  eferencat  Commespongena

Erika Tatiana Londofio Alvarez

J s

Juan Esteban Perez Chica Yessica Moya

Componente Familia, Comunidad y Redes sociales

Este componente se centra en generar mecanismos de participacion
y formaciéon para las familias, donde de manera permanenie se
intercambie informacion relevante sobre la vida de los nifios y las nifias
en las modalidades y el hogar. De igual forma se orienta a la apertura
hacia la comunidad, donde se puedan generar procesos de
identificacion y articulacion con las acciones que a nivel local se
orientan a brindar una atencion integral 3 los nifios y las nifias y hacia
la garantia de sus derechos carolina Gutlin

Componente Salud y Nutricién

Este componente contempla todas las acciones dirigidas a garantizar |/
1a salud y nutricion a través de promover el acceso a servicios de salud :
cuando los nifos y nifas lo requieren; a la promocion de estilos de vida
saludables; a garantizar y promover una alimentacion balanceada de »
ardo a & e | ) Na rantizar un ambiente
acuerdo a ta edad de los nifos y las nifas; y a garantizar un ambiente e T Ve toh
saludable
c Proceso ico y E

El componente de proceso pedagogico hace referencia a las practicas
pedagogicas y de cuidado que promueven el desarrollo infantil en el

o< el e ~tiaidn . e dafidadan. . B

$ © futuro o Erika Tatiana Londofio Alvarez
eudetodor e teaie

# MIS Manos J Y

Te Enseian .. A,

Orientaciones para el .
Talento Humano y EAS 6‘

Direccion de Primera in

carolina Gullin

p ®

Daniela Trespalacio Dina Vésquez borja
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@ GRABANDO E  Erika Tatian:

& 2 4 . f ) Doralba zambra.
ondofio Alvarez est presentando D

Wlh Erka Tatiana Londofio Alverez

OBERNACIN OF ANTIOOUA
——— " UNIDOS
CIRCULAR N° 02 DE 2021 J
DE ENCIA DE INFANCIA. ADOLESCENCIA Y JUVENTUD ¥ Juan Esteban Perez Chica
PARA dades Administradoras del servicio Buen Comienzo Antioquia

~ A). modalidades institucional, famiiar, propia e intercultural, hogar
untaro integral HCBI

FECHA  20/0amarzooe2021

6‘

% carolina Guillin

ASUNTO:  Orientaciones para la atencién integral

La Gerencia de Infa Adolescencia y Juventud, desde sus acciones de
acompafamiento técnico a las Entidades Administradorss del Servicio (EAS),
emis las siguentes orien| o a tener en cuents
para ol Micio de & A1encion efectva a 108 participantes

1. Adticulacion Politica Publica Buen Comienzo Antioquia con Ia atencién Y
integral

Es pnondac para la Gobemacion de Antioquia, bnndar a la primera Infanca una 3
MONCON NMegral que POSIHND LN A0ECUACO JESANTORD COGNIVD. fiEK00. BMoconal % vessica Moya % Dina vésquez borja
¥ PSICOIOGICO. y @ Su vez disTunur las brechas que Genera la carencia de recursos

vollo G capacidades necesaras para UNG Postenor vida creative
a y feliz on 18 ecad adulta

nas. se promueve ol desarrolo curso de vida.
nicisimente, desde 3 atencion 3 madres gesta: 85, y posterorments

la atencion @ nifos y rifas de 0 a & afos. De igual manera, se propician
innas an Arties daein ~o Famdia tniendn an menta

©® GRABANDO E  Erika Tatiana Londofio Alvarez esta presentando

© | ™ oekde x| @ wox | ] Ause x x| B Lo x x| B 60 x | 708: x| B owd: x x| mitec x B - I
Jsers/Ma . o ~ a para20inducciones/q16 pp_guia o @ s
" 1 " v Q B |
Erika Tatiana Londofio Alvarez
PROCESO 1659 022019
\‘) PROMOCION Y PREVENCION
sowsus | GUIA ORIENTADORA PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LA s :
FAMAIAR PORSERA B ANCA Versie Pigina 1 e 94 J «
% Juan Esteban Perez Chica carolina Guillin
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera
Infancia
Programas de Atencion Infegral a Primera Infancia - Modalidades
de Educacion Inicial ICBF % Ana Ribertina Bemal Montoya Daniela Trespalacio
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RIESGOS EN LA PRIMERA INFANCIA

La proteccion de las ninas y los
ninos contra los peligros fisicos es un

derecho impostergable de la

primera infancia, por lo tanto es
importante tener en cuenta que los
accidentes no son consecuencia de

hechos fortuitos o hechos asociados

I I >l ‘D ‘i"d':i 1 h a5 Desliza hacia abajo para ver mas detalles

v
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(_‘ Equipo modalidad propia | 5

Aimilton, Ana, Arleny, Carolina, Carolin

6:42 AM £

e - - CAIAMZ T EEO

- ‘ Equipo modalidad propia [ 3

Aimilton, Ana, Arleny, Carolina, Carolin

(__‘ Equipo modalidad propia |l

Aimilton, rleny, Carolina, Carolin

© Eliminaste este mensaje

H.sfSHBUEbnCQXhi9X01BhWA

29 DE MARZO DE 2021

Ok cordi

Ley 1804 D Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre
Socializacion Ley 1804 Desarrollo Integral de |
ing.com

Informacién completa:

Psicosociales

1. Hoja de vida actualizada con la
experiencia obtenida el afio pasado con
las golndrinas y otra obtenida durante
estos 3 meses

2. copia de diploma o acta de grado de
bachiller, profesional y posgrados

3. Tarjeta profesional

4. Resolucion de seccional de salud de
Antioquia

5. Pantallazo de rethus

6. Certificados de experiencia laboral, si
pidieron el de las golondrinas del afo
pasado, por favor ponerlo

Ruta de Atencion Integral para
la Proteccién de Nifios, Nifias,
Adolescentes
www.youtube.com

ww.bing.com/videos/search

ww.youtube.com/watch?v=

PE

— RIESGOS EN LA PRIMERA
. %« INFANCIA
www.youtube.com

GetUrl&shid=0b6ab59f-0c06-4
9b4e23&shtk=

https://youtu.be/2HR808j
~
24gTGVSIDEAMDQ !

' £Qué es el enfoque diferencial de

Jht derechos? 7. Cedula ampliada al 150%
‘A Es la vision de los derechos de la 8. Antecedentes judiciales: procuraduria,
l www.youtube.com contraloria, policia, actualizados, con

fecha de hoy o mafana
9. Certificado de afiliacién a EPS

itube.com/watch?v=

WA

Ruta de Atencién Integral para
la Proteccién de Nifios, Nifias,
Adolescentes.
www.youtube.com

n/watch?v=

Buenos dias Companieros, = espero que
se encuentren muy bien. Teniendo en
cuenta la importancia de la preparacion
del talento humano de la Modalidad
Propia e Intercultural, para el abordaje de
las familias, los invito a ver de manera
muy consciente el material audiovisual
que acabo de compartirles, el cual nos

10. Certificado de afiliacién a fondo de
pensiones

11. Certificado de cuenta bancaria
(actualizado, pueden descargarlo por
internet)

12. Foto 3x4 fondo blanco

13. Para la caja de compensacion:
Hijos e hijastros hasta los 23 afios
Registro civil, tarjeta de identidad o

cédula

Para los mayores de 12 afios hasta los 1R
anos certificado de estudio en colegio ¥
Para los mayores de 19 afios certificado

> @

proporciona informacion sobre:
1. Ley de estado 1804, de cero a siempr* v
2. El Significado del enfoque diferencial

Aa Aaranhne
» B o ® |

— o~ RIESGOS EN LA PRIMERA ¥

. % INFANCIA
> @ 0

- (@] B hey

Jdrive google.com/drive/ 6KIRhskTgK_7l-rLuEGuH4ecent_iq05

L Drive O, Buscar en Drive . ® ©

Miunidad > Documentosy formatos 2021 ~ x4 H @ ()
i— Nuevo
Nombre 4 Propietario Jitima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
. Ambientes educatives y protectores i -
Mi unidad ®
Unidades compartidas B Ccomponents pedagagico 28 abr 2021 yo
B8 Documentos para carpetas participantes ye 9 abr 2021 yo
Compartido conmigo
Reciente B Documentos técnicos yo 28 abr 2021 yo -
Destacados B  familia, comunidad y redes 28
Papelera i . .
BB Movilizacién mes de la niftez abril 2021 C ay 2071 yo
Almacenamiento B sistema Integrado de Gestian de |a Calidad 3 may 2021 yo -
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Mensajes temporales
Desactivados

Cifrado

Los mx

15 participantes Q

e Anadir participantes

Enlace de invitacion del grupo

Ta n. del grup
Letitgo!™ " @

Carolina Brugos Adrin. del g
Disponible

!_!‘_ \.
@ Deysi Graciano

Doralba Cuesta Admin. del g
Hey there! | am using WhatsApp.

Monica Soto, Psicosocial... * gru

Carpe diem

17 participantes Q

2]
©

Afiadir participantes

Enlace de invitacion del grupo

Ta Admir
go! L]

Let

Marlyn Jiménez demir

7" samo 23@

Adriana Guisao

En el trabajo en linea asesoria virt

Arleny Ramos

Mi DIOS todo poderoso cuida y protege mi fam

Carolina Guillin
& Gracias Dios
ﬂy
&
-l

Cristina Negrete
Asesora total life Changes

Damaris Gomez
Disponible

Daniela Trespalacio
iHola! Estoy usando WhatsApp

Procesos pedagégicos
Creado por ti, 5/10/2020
aia &

Aimilton
Hey there! | am using WhatsApp.

Ana Ribertina
Una mujer es la historia de su utopia

a Arleny Ramos
Mi DIOS todo poderoso cuida y pratege mi fam

Carolina Brugos
Disponible

Carolina Guillin
&) Gracias Dios

Caterine Castro
Hey there! | am using WhatsApp

Cesar Sanchez
Disponible

Cindy

Cristina Negrete
Asesora total life Changes

Vv 41 més

#L  Aimilton
- Hey there! | am using WhatsApp.

@ Ana Ribertina
Una mujer es la historia de su utopia

Carolina Brugos
Disponible

Caterine Castro
Hey there! | am using WhatsApp.

Cesar Sanchez
Disponible

Cindy

Dairo Campillo
A Siempre real dair cam@aasoy colombiano.

Hey there! | am using WhatsApp.

, Darlis Dinamizador Primavera

Deysi Graciano

v 29més




